CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

AREA A INDICATORI DESCRITTORI
-Programmazione accurata delle attivita didattiche
Punti:__ /15
-Tenuta efficace della documentazione didattica
-Puntualita nell’esecuzione di compiti assegnati
-Accurata e puntuale riconsegna degli elaborati
corretti
Cura nel lavoro .
-Presenza assidua nelle attivita collegiali( cdc,
cdd, cdi, GLH, riunioni dipartimenti)
-Compilazione ordinata e aggiornata del registro
personale e di classe.
% -Instaurare relazioni positive con gli studenti
Qual_lta Punti:__ /15
dell’insegnamento -Partecipare alla progettazione e realizzazione di
e contributo al interventi educativi
m'g|_'°r_am‘_3nt° -Uso delle TIC in modo efficace, sia
dell’istituzione nell'insegnamento della materia sia come
scolastica, nonché Apporto al supporto del ruolo professionale
del suqcesso mlg!'lor'am.ento -Partecipazione attiva ad azioni decise dalla scuola
formativo e dell |st|tu;|one (alternanza scuola-lavoro, progetti europei,
scolastico degli scolastica progetti interculturali)
studenti -Partecipazione ad iniziative culturali di vario tipo
e organizzazione di convegni in coerenza con il
PTOF..
-Disponibilita al tutoring per l‘alternanza scuola-
lavoro
-Valutazione coerente, oggettiva e trasparente
(griglie di correzione) Punti:___/ 15

Miglioramento del
successo formativo

-Realizzazione di una didattica inclusiva attraverso
un costante ed efficace uso di strumenti e metodi
personalizzati per gli alunni BES e per la
prevenzione del disagio scolastico

- Valutazione dei BES (con assegnazione di
compiti secondo i livelli di competenza degli
studenti)

-Coinvolgimento degli studenti nella riflessione sul
proprio rendimento ( didattica metacognitiva)

- Organizzazione di attivita laboratoriali e di
attivita interdisciplinari.

- Raggiungimento degli obiettivi programmati in
rapporto alla situazione di partenza.

-Azioni diversificate per il recupero di lacune
disciplinari.




AREA B

Risultati ottenuti
dal docente o dal
gruppo di docenti
in relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni e
dell’innovazione
didattica e
metodologica,
nonché della
collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche

Potenziamento delle
competenze

- Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo
sviluppo di competenze (rubriche di valutazione,
prove autentiche..)

-Esiti degli studenti al termine di ogni a.s.
-Collaborazione nei gruppi disciplinari o nei
dipartimenti per l'implementazione di percorsi
comuni tra classi parallele e verifiche/valutazioni
condivise con gli altri insegnanti.

- Attivita di potenziamento extracurricolare

Punti: __ /15

Sperimentazione e
innovazione

-Flessibilita nell'organizzazione delle lezioni, anche
mediante lezioni interattive, attivita laboratoriali,
interdisciplinari, cooperative learning e classi
aperte.

-Didattica per competenze
-Sperimentazione nella didattica laboratoriale

~-Impegno nelle attivitd di aggiornamento e
formazione del docente

Punti:__ /15

Cura nelle relazioni

-Relazioni positive‘con i genitori
-Relazioni positive con i colleghi

-Relazioni positive con gli studenti

Punti:__ /5




AREA €

Responsabilita
assunte

nel coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale

Organizzazione della
didattica

-Assunzione di compiti e di responsabilita nel
coordinamento :

- di Dipartimenti disciplinari
- Coordinatori di classe
-Responsabili di laboratorio

-Organizzatori di corsi per il conseguimento
delle certificazioni

- High School Camp

Punti:_/ 5

Organizzazione della
scuola

Assunzione di compiti e di responsabilita.

-di attivita didattiche anche in orario
extracurricolare (non retribuiti)

-di attivita didattiche in periodi di chiusura
delle lezioni (non retribuiti)

-Commissioni / Comitati

-Funzioni di sistema

Punti:__/ 10

Organizzazione della
formazione del
personale

Assunzione di compiti e di responsabilita nella
formazione del personale della scuola :

- tutor docenti neo immessi in ruolo
- corsi di autoformazione

-tutor TFA (non retribuiti dall'universita)

Punti:_/ 5




